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Comme l'année écoulée, de nouveaux projets
devraient voir le jour en 2015. Le Conseil
d’Administration et I'Equipe vont analyser
'enquéte réalisée auprés des partenaires, des
familles, des jeunes - adultes en formation et du
territoire pour définir le projet associatif de la
MFR. L'objectif principal est de définir les
stratégies pour répondre aux besoins qui
émanent de cette enquéte.
De plus, la MFR espére dés 2015 proposer les
formations suivantes sur le territoire du Sud
Mayenne (H.A.C.C.P/S.S.T/P.R.A.P).

Pour répondre aux exigences des formations et
des apprenants, la MFR continuera d’investir
dans du matériel pédagogique et d’accueil.
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Nos Portes Ouvertes 2015 :

Samedis 31 Janvier / 28 Février

(9h00 3 17h00)




